ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de PALMEIRA/SC

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA/SC

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°001/2017

O MUNICIPIO DE PALMEIRA - SC, no uso de suas atribuicdes legais torna pUblico, para
todos os interessados a abertura no periodo de 10 de janeiro a 23 de janeiro de 2017 as
inscricoes do PROCESSO SELETIVO, em regime de urgéncia, para preenchimento do Cadastro
de Reserva* do seu Quadro de Pessoal da Secretaria da Educacao, regendo-se, em todas as
suas fases, pelas normas, requisitos e condicoes deste Edital e seus anexos..

*CADASTRO RESERVA: Os candidatos aprovados fardo parte do cadastro de reserva, podendo ser
nomeados/contratados a critério Unico e exclusivo da Administragdo Municipal por conveniéncia e oportunidade, nos
casos de substituicdo de servidor, durante seu afastamento por licencas previstas em lei, para atendimentos
emergentes na falta de pessoal concursado, e outras formas de vacancia, ndo constituindo suas classificagbes
quaisquer direitos a contratagao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera executado pela Fundacao Carlos Joffre do Amaral — FCJ, localzada
a Rua Nossa Senhora dos Prazeres, 132, Centro, CEP: 88.502-230, Lages/SC. Telefone (49)
3224-8080. Enderego eletronico (site) http://www.fcja.com.br e-mail: fcja@fcja.com.br;

1.2 A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implicara no conhecimento e aceitacao
irrestrita das normas exigidas por este edital e seus aditamentos.

1.3 Os atos passiveis de divulgacao serdao publicados no Mural da Prefeitura, € nos enderecos
eletronicos http://www.fcja.com.br e http://www.palmeira.sc.gov.br/ objetivando assegurar a
mais absoluta transparéncia;

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato de sua Homologacao no Mural da Prefeitura, e nos enderegos eletronicos
http://www.fcja.com.br e http://www.palmeira.sc.gov.br/ podendo ser prorrogado, por igual
periodo, desde que haja interesse da Administracdo Municipal de Paimeira;

1.5 A supervisao dos Editais e da Organizagao fica por conta da Comissao do Processo Seletivo
designada pela Administragdo e nomeada pelo Decreto n° de 1.222/2017.

Sao partes integrantes deste edital os anexos:

ANEXO I - Conteludo Programatico;

ANEXO II — Comprovacao de Titulos;

ABEXO III — Comprovacao do Tempo de Servico;

ANEXO 1V — Requerimento para Condicoes Especiais;
ANEXO V - Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscricao;

1.6 Estao impedidos de participar do Processo Seletivo os membros da Comissao e funcionarios
da empresa Organizadora bem como terceirizados na execucao deste certame.

2. CRONOGRAMA

Publicacao do edital 06/01/2017
Prazo para recursos de impugnacao do Edital 11/01/2017
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Resultado dos recursos de impugnacao do Edital 12/01/2017
Inscricoes 10/01a23/01/2017
Inscricoes com pedido de isencao da taxa de inscricao 10/01 a 17/01/2017
Resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricao 18/01/2017
Prazo de recursos dos pedidos de isencao de taxa de inscricao 19/01/2017
Resu_ltgdo dos recursos dos pedidos de isencao de taxa de 20/01/2017
iNscricao

Ultimo prazo para entrega dos documentos 23/01/2017
Deferl_m_ento das inscricoes deferidas, indeferidas e condicoes 25/01/2017
especiais

Prazo.d'os recursos do nao deferimento da inscricoes e condicoes 26/01/2017
especiais

Divulgacao dos recursos das inscricoes deferidas e indeferidas 27/01/2017
Publicacao da homologacao definitiva das inscricdes 27/01/2017
Prova escrita para todos os cargos — VESPERTINO 29/01/2017
Divulgacao do gabarito preliminar e caderno de provas 29/01/2017

Prazo dos recursos da formulacao das questdes de prova e do

gabarito prelminar 30/01/2017

Divulgacdo do Resutado dos recursos da formulacao das
questoes de prova e do gabarito preliminar e Divulgacao do 02/02/2017
gabarito final

Resultado preliminar da prova escrita, titulos, cursos e tempo de

servico e Resultado Preliminar do Processo Seletivo 02/02/2017
Prazo para recursos do resultado preliminar do Processo Seletivo 03/02/2017
g:zﬁil\t/?)do dos recursos do resultado preliminar do Processo 05/02/2017
Homologagéo do resultado final do Processo Seletivo 06/02/2017

3. DOS CARGOS, HABILITACAO/FORMACAO MINIMA e CARGA HORARIA PARA
OS CARGOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

HABILITACAO/FORMACAO MINIMA | CARGA HORARIA

SN EXIGIDA SEMANAL
HABILITADO
Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura
Pena em Pedagogia com habiitacago em
Educacao Infantil
Professor de

NAO HABILITADO 10-40 h/a
Atestado de frequéncia, a partir da 72 fase, em
curso de Graduacgao de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habiitacdo em Educacao

Educacao Infantil

Infantil.
Professor para | HABILITADO
Séries Iniciais do | Dipboma e Histdrico Escolar de Licenciatura 10-40 h/a

Ensino Plena em Pedagogia.




Fundamental

NAO HABILITADO

Atestado de frequéncia, a partir da 72 fase, em
curso de Graduagao de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habitagdo em Séries Inicias.

HABILITADO

Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura
Plena em Pedagogia. Declaracao de conclusao
do Curso de Aprofundamento em Educacao

Especial. Certificado de curso de
Educacao Especial | aperfeicoamento em Educacao Especial. 10 - 40 h/a
NAO HABILITADO
Atestado de freqiiéncia, a partir da 72 fase em
Licenciatura Plena em Educacao Especial ou
Pedagogia.
HABILITADO
Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura
Plena em Artes.
Professor de Artes | NAO HABILITADO
p/ Atestado de frequéncia, a partir da 32 fase, em
Educacao Infantil, | curso de Graduacao de Licenciatura Plena em 10-40h/a
Ensino Artes
Fundamental e EJA | somente para o EJA. Para ED INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL 72 FASE.
HABILITADO
Diploma e Historico Escolar de Licenciatura
Plena em Educacao Fisica.
Professor de | NAO HABILITADO
Educacio Fisica Atestado de frequéncia, a partir da 72 fase, em 10-40h/a
curso de Graduacgao de Licenciatura Plena em
Educacao Fisica.
Professor de | HABILITADO
Lingua Diploma e Historico Escolar de Licenciatura
Estrangeira/Inglés | Plena em Inglés.
p/ _ [NAO HABILITADO
Educagao Infantil, | Atestado de frequéncia, a partir da 32 fase, em
Ensino curso de Graduacdo de Licenciatura Plena em |10 -40 h/a

Fundamental e EJA

Lingua Estrangeira/ Ingiés.

Professor EJA
p/Biologia

HABILITADO
Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura
Plena em Biologia.




NAO HABILITADO

Atestado de frequéncia, a partir da 32 fase, em
curso de Graduacao de Licenciatura Plena em
Bioloc__:;ia.

10-40 h/a

Professor EJA
p/Ciéncias

HABILITADO
Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura
Plena em Ciéncias.

NAO HABILITADO

Atestado de frequéncia, a partir da 32 fase, em
curso de Graduacao de Licenciatura Plena em
Ciéncia.

10-40h/a

Professor EJA p/
Fisica

HABILITADO
Diploma e Historico Escolar de Licenciatura
Plena em Fisica.

NAO HABILITADO

Atestado de frequéncia, a partir da 32 fase, em
curso de Graduacao de Licenciatura Plena em
Fisica.

10-40 h/a

Professor EJA p/
Geografia

HABILITADO
Diploma e Historico Escolar de Licenciatura
Plena em Geografia.

NAO HABILITADO

Atestado de frequéncia, a partir da 32 fase, em
curso de Graduacao de Licenciatura Plena em
Geog_;raﬁa.

10-40 h/a

Professor EJA p
Historia

HABILITADO
Diploma e Historico Escolar de Licenciatura
Plena em Histdria.

NAO HABILITADO

Atestado de frequéncia, a partir da 32 fase, em
curso de Graduacao de Licenciatura Plena em
Historia.

10-40 h/a

Professor EJA
p/Matematica

HABILITADO
Diploma e Historico Escolar de Licenciatura
Plena em Matematica.

NAO HABILITADO

Atestado de frequéncia, a partir da 32 fase, em
curso de Graduacao de Licenciatura Plena em
Matematica.

10-40 h/a

Professor EJA

p/
Quimica

HABILITADO
Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura, em
Quimica

NAO HABILITADO
Atestado de frequéncia, a partir da 32 fase, em
curso de Graduacao de Licenciatura em Quimica

10-40h/a




Professor EJA p/
Lingua Portuguesa

HABILITADO

Plena em Lingua Portuguesa

Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura

NAO HABILITADO

Lingua Portuguesa

Atestado de frequéncia, a partir da 32 fase, em
curso de Graduacao de Licenciatura Plena em

10-40 h/a

Nutricionista

Diploma e Histdrico Escolar de Nutricionista

10-40 hs

a) Valor referéncia de vencimento — 20 horas (R$)

Formacdo - MAGISTERIO 20 horas
Semanais
Nivel I R$ 851,15
Nivel II R$ 1021,38
Nivel III R$ 1123,52

A remuneragao acima corresponde a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais. Os
vencimentos devem ser proporcionais a jornada de trabalho do profissional nos termos do

artigo. Nos termos da Lei Complementar 31/2007.

| b) Para o cargo de Nutricionista o valor sera de R$1.784,04

4. DOS CARGOS, HABILITACAO/FORMACAO MINIMA/CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS PARA OS CARGOS DAS DEMAIS SECRETARIAS

Fiscalizador da Profissao.

CARGO HABILITACAO/Formagcao minima Carga R$
exigida horaria

Farmacéutico Ensino Superior em Farmacia e
Registro no CRF. 20 h/semanais | 1.438,56

Médico Curso Superior com Registro no
respectivo Orgao Fiscalzador da 20 h/semanais | 2.337,86
Profissao.

Médico Curso Superior com Registro no

Ginicologista respectivo Orgao Fiscalzador da 20 h/semanais | 2.752,14
Profissao.

Médico Pediatra | Curso Superior com Registro no
respectivo Orgao Fiscalzador da 10 h/semanais | 1.376,07
Profissao.

Médico Ensino  superior em Medicina

Veterinario Veterinaria e registro no CRMV. 40 h/semanais | 2.876,46

Técnico em | Ensino Médio Técnico em

Enfermagem Enfermagem, com registro no orgao | 40 h/semanais | 1.314,48




5. DAS INSCRICOES

5.1 Alinscricdo no Processo Seletivo somente sera efetuada via Internet, no enderego eletronico
http://www.fcja.com.br no periodo compreendido entre o dia 10 de janeiro e o dia 23 de

janeiro de 2017.

5.2 Para efetivar a sua inscricao o candidato devera seguir os seguintes passos:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

g)

530

Ler atentamente o Edital e esclarecer duvidas, antes de preencher o requerimento;

Acessar o endereco eletronico: http://www.fcja.com.br ;

Preencher o Requerimento de Inscricao;

Conferir as informacdes do seu cadastro e, ao término, imprimir uma copia que ficara
com o candidato;

Fazer o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancério identificado, em
favor da Fundagdo Carlos Joffre do Amaral, na Caixa Econdmica, agéncia n° 0420,
operacao 003 conta corrente n°® 3399-3, até o dia 23 de janeiro de 2017 (horario
bancario);

Guardar o boleto devidamente quitado. Ele é o comprovante do pagamento da taxa de
inscricao;

Entregar no setor de Atendimento ao Candidato, na Secretaria Municipal de Educacao,
do Municipio de Palmeira, cépia dos documentos exigidos para a inscricao
(relacao abaixo) que deverao ser conferidos com os originais e colocados em
um envelope que sera lacrado e rubricado pelo candidato ou seu
representante legal e pelo atendente, conforme os anexos referentes aos
documentos:

1- Diploma e histérico escolar de licenciatura na area do conhecimento para os
habiitados, e para os ndo habiitados atestado de freqiiéncia, a partir da 3 2 (terceira)
ou 72 fase em curso de graduagao na area do conhecimento, conforme solicitado;

2- Copia dos documentos de comprovagao dos cursos de titulagdo conforme o

ANEXO II;

4- Copia a dos documentos de comprovacao do tempo de servico conforme ANEXO III;
5- Copia do requerimento para vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ANEXO IV.

envelope do Candidato com a documentacdo para inscricdo devera ser identificacao

conforme modelo abaixo.

PROCESO SELETIVO - Edital 001/2017
MUNICIPIO de PALMEIRA/SC

CARGOS:
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ANEXOS:

5.4 Para o cargo de professor o candidato podera se inscrever em até 3 (trés) areas/disciplinas,
desde que esteja habiitado ou em processo de habiitacao, devendo fazer esta opgao no
Requerimento de Inscricdo e assinalando o cddigo da area/disciplina para qual deseja se
inscrever;

5.5 O preenchimento do Requerimento de Inscricao € de inteira responsabilidade do candidato,
nao sendo permitida a alteragdo das informagOes prestadas, exceto a mudanca de endereco
que devera ser comunicada a FCJ, até a data de realizacdo da prova, por correspondéncia
eletronica através do e-mail: fcja@fcja.com.br ;

5.6 A inscricdo s6 sera confirmada quando o estabelecimento bancério onde foi realizado o
recolhimento da taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as
inscricdes cuja taxa de inscricao tiver sido pago com cheque sem cobertura ou com qualquer
outra irregularidade;

5.7 Em caso de desisténcia do processo seletivo o valor da taxa de inscricao ndo sera restituido;
5.8 A FCJ ndo se responsabilizara por solicitacoes de inscricdo nao efetivadas por fahas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica
que impossiiitarem a transferéncia dos dados, a impressao dos documentos solicitados e ou o
pagamento da respectiva taxa de inscricao;

5.9 A adutteracdo de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informacgao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do
candidato;

5.10 Valor da taxa de Inscricdo para os cargos da Secretaria de Educagao, tera:
Valor tnico de R$ 90,00 (noventa reais).

5.11 O valor da taxa de Inscricao para os demais cargos sera de R$ 120 (centro e
vinte reais).

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,
desde que suas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia, devendo o candidato assinalar
sua condicao no item especifico do requerimento de Inscricao;

6.2 Somente serao consideradas deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias
descritas no artigo 4° de Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracOes e Lei Estadual n©
12.870/2004 e suas alteracoes;

6.3 No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera indicar, no espaco apropriado, sua
deficiéncia e as condicOes especiais que necessitar para realizar a prova escrita;

6.4 Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, apds a inscricao,
deverdo entregar, até o Utimo dia da inscricdo na Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio de Palmeira - SC, - NO HORARIO VESPERTINO DAS 13:30 AS 17:00 HORAS. NA
RUA: RICARDO BEFART, Centro, Palmeira —SC, EM FRENTE A SECRETARIA DE AGRICULTURA,
atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID e
a indicacao de que a deficiéncia ndo impede o candidato ao exercicio do cargo/fungdo a que se
inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser igual ou posterior a data de publicacdo deste
edital;
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6.5 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condicoes
com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliacao e aos critérios
de aprovacao, horario, data, local de aplicagdo e nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

6.6 Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiéncia do candidato que, no ato da
inscricao, nao declarar essa condicao;

6.7 Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados, serao submetidos a
uma junta médica oficial do Municipio de Palmeira, para verificar a compatibiidade de sua
deficiéncia com o exercicio da atribuicdo do cargo.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 De acordo com a Lei Estadual n® 10.567/97, o doador de sangue para ficar isento do
pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo, devera preencher o requerimento de
inscricao via site http://www.fcja.com.br e enviar via sedex, ou entregar pessoalmente ou por
intermédio de seu representante legal, na Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de
Palmeira - SC, - NO HORARIO VESPERTINO DAS 13:30 AS 17:00 HORAS. NA RUA: RICARDO
BEFART, Centro, Palmeira — SC, EM FRENTE A SECRETARIA DE AGRICULTURA.

a) Requerimento de isencao ANEXO

b) Comprovante de inscricdo no Processo Seletivo;

c) Documento expedido pela entidade coletora, que discrimine o nimero e a data em que
foram realzadas as doacoes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes no periodo de um ano,
contado retroativamente da data de publicagdo do presente Edital. Entre 06/01/2017 a
17/01/2017;

7.2 A FCJ publicara, o deferimento dos requerimentos de isencdao do pagamento em seu site
http://www.fcja.com.br.

7.3 O nao cumprimento, pelo candidato ou seu representante legal, de qualquer um dos itens
referentes a isencao de pagamento da inscricao implicara, automaticamente, no cancelamento
de seu pedido de isencao;

7.4 Se o requerimento de isencao da taxa de inscricao for indeferida, e o candidato, mesmo
assim, optar por fazer a inscricdo no Processo Seketivo, devera efetivar sua inscricdo mediante
pagamento do boleto, conforme item 3. letra e.

8. DO PEDIDO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

8.1 Os candidatos para as vagas reservadas aos deficientes e que necessitar condicdes
especiais para a realzacao da prova, deverao assinalar esta opcao no Requerimento de
Inscricdo e relacionar as condicdes que julgarem necessarias;

8.2 A candidata que desejar amamentar devera, além de requerer condicao especial para
realzar a prova, comparecer ao local com a antecedéncia minima de trinta minutos,
acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela guarda da crianca. O menor e o
responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de amamentacao a candidata solicitara ao
fiscal de sala que a conduza a sak reservada. O tempo destinado a amamentacdao nao sera
descontado do tempo de duragao da prova;

8.3 A FCJ publicara, o deferimento das condicdes especiais, no site da http://www.fcja.com.br.

9. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
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9.1 As inscricoes que preencherem todas as condicoes deste edital serao homologadas/
deferidas e indeferidas pela autoridade competente. O ato de homologacao sera divulgado no
ste do FCJ, endereco eletronico http://www.fcja.com.br, onde estardo indicados o nome do
candidato, o nimero de inscricdo e a area/disciplina para a qual estad concorrendo.

10. LOCAL DA PROVA

10.1 A Prova objetiva escrita sera realizada Nucleo MUNICIPAL De Educagao ANTONIETA
FARIAS DE SOUZA, NA RUA CARMOSINO PAIM, Centro, No Municipio De Palmeira/SC.

10.2 A Prefeitura Municipal de Palmeira e a FCJ ndo assumem qualquer responsabiidade
quanto ao transporte, alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacao das
provas.

11. DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de:
a) uma prova objetiva escrita, de carater classificatdrio.
b) uma prova de titulos e tempo de servico de carater classificatério.

11.2 A Prova escrita sera composta por:

a) 04 (quatro) questdes objetivas de Lingua portuguesa;

b) 04 (quatro) questdes objetivas de Matematica/ldgica;

c) 04 (quatro) questdes objetivas de Conhecimentos Gerais;
e) 08 (oito) questdes objetivas de Conhecimentos Especfficos;

11.2.1 Cada uma das questdes sera composta por 4 (quatro) alternativas, das quais uma Unica
correta. A prova escrita terd pontuacao de 0,00 a 10,00, conforme tabela abaixo. E os
contelidos programaticos encontram-se no ANEXO III.

PROVAS Numero de | Valor Pontuacao | Pontuagdo
Questoes maxima minima
Lingua Portuguesa 04 0,30 1,20 0,30
Matematica/ldgica 04 0,30 1,20 0,30
Conhecimentos gerais 04 0,30 1,20 0,30
Conhecimentos especificos 08 0,80 6,40 1,60

11.2.2 A prova escrita sera realzada no dia 29 de janeiro de 2017 (domingo), conforme horario
abaixo:

12 h e 30 min: Acesso dos candidatos aos locais de prova;

13 h: Fechamento dos portdes (ndo sera permitido o acesso a partir deste horario);

13h 05min: Leitura das orientagdes gerais;

13 h e 10 min: Abertura dos involucros, distribuicdo e inicio das provas; as demais provas
serao realizadas na sequéncia.

17h 10 min: Término do horario para realizacdo das provas.

11.2.3 O candidato para realizar as Provas Escritas, recebera um caderno com as questdes e
um cartdo resposta para cada prova, e sera responsavel pela conferéncia dos dados, pela
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verificacdo do caderno, e se corresponde ao cargo para 0s quais se inscreveu. A ocorréncia de
qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

11.2.4 O candidato devera transcrever suas respostas para o cartao-resposta utiizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta ou azul. As provas serdo corrigidas
unicamente pela marcacao do candidato no cartdo resposta, ndo sendo validas as marcacoes
feitas no caderno de questoes;

11.2.5 O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas;

11.2.6 O candidato s6 podera entregar o cartdo resposta e o caderno de questdes, 1 (uma)
hora ap0s o inicio da prova, ou seja, 14h e 10 mim;

11.2.7 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartao
resposta a0 mesmo tempo;

11.2.8 Os programas/conteldos sobre os quais a prova escrita sera elaborada encontram-se no
ANEXO I.

11.3 Prova de Titulos

11.3.1 A Prova de Titulos de carater classificatorio constara da avaliagdo dos certificados e ou
diplomas na area que se inscreveu. Para comprovar a titulacao e os cursos, o candidato devera
preencher o requerimento ANEXO II. Sera considerada a formagdo na area especffica 0s cursos
relativos aos temas relacionados conforme Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES:
http://www.capes.gov.br/images/stories/download avaliacao/T abelaAreasConhecimento 07201
2.pdf

11.3.2 Os titulos apresentados receberao pontuacao unitaria, ndo sendo cumulativos, conforme
pontuacao na tabela abaixo totalzando:

a) HABILITADOS

Titulo/Certificado ou Diploma Quantidade | Pontuacao
maxima

Mestrado 01 8

Especialzacao “Lato Sensu” 01 6

Graduacao 01 4

Cursos de Aperfeicoamento 0,1 (10) 2

Total maximo de pontos 10,00

b) NAO HABILITADOS

Especificacao dos cursos Pontuacao | Pontuacao
Maxima
Cursos de Graduagao 3 fase — 0,00
4 fase — 1,60
5 fase — 3,20
6 fase — 4,80 | 8,00
7 fase - 6,40
8 fase — 8,00
Curso de aperfeicoamento na area** 0,1 (10) 2,00
Total maximo de pontos 10,00

** Para os cargos de Professores na area, leia-se, na area de educagao.

11.3.3 Nao serao aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a nao ser o descrito
neste edtal;



http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072012.pdf
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072012.pdf
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11.3.4 A constatacao de qualquer irregularidade ou falkidade de documento apresentado na
Prova de Ttulos implicara na imediata desclassificacdo do candidato.

12. DO TEMPO DE SERVICO

Para comprovar o tempo de servico o candidato devera preencher o requerimento ANEXO V.

Pontuacao por Pontuacao
Experiéncia Profissional na area ano maxima
Maximo de 20 anos 0,5 10,00

13. NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS

13.1 A entrada nos locais de prova so sera admitida mediante a apresentacao de documento de
identificagao;

13.2 S3o considerados documentos de identidade os documentos expedidos por érgao publico
com foto;

13.3 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial;

13.4 SO serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagao do candidato e sua assinatura;

13.5 A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o
acesso do candidato ao local de prova;

13.6 Serd vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova o candidato que se
apresentar apds o horario determinado para o seu inicio;

13.7 Durante a realzacao das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes
materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
b) Documento de identificagao;

c) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.
13.8 E vedada, durante a realizagdo das provas:

a) uso de maquinas de calcular;

b) reldgios e aparelhos celulares;

) qualquer equipamento elétrico ou eletronico;

d) bolsas, chapéus e bonés;

e) probida a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e oculos escuros (salvo por
prescricdao médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova).

13.8 Caso o candidato portar objetos citados no item 13.7, devera entregar ao fiscal da sal,
que nao se responsabilzara pela guarda, sendo de total responsabiidade do candidato;

13.09 O uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas;

13.10 Nao sera permitido o porte de qualquer armamento pelo candidato no local durante o
horario das provas;

13.11 E vedado ao candidato, durante a realizacdao das provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal;

13.12 A FCJ podera, por medida de seguranca, submeter os candidatos a revista pessoal e ou
de seus pertences.

14. OS RECURSOS
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14.1 Os recursos s6 poderao ser interpostos nos prazos previstos no cronograma.

14.2 Para interposicao dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
14.2.1 Acessar o endereco eletronico do Processo Seletivo http://www.fcja.com.br e clicar no
ink RECURSOS;

14.2.2 Preencher o formuldrio de recursos, de forma clara e com argumentos consistentes, e
envia-lo via Internet;

14.2.3 O resulttado dos recursos sera publicado no endereco eletronico do Processo Seletivo;
14.2.4 No caso de erro do gabarito, a questdo sera anulada e o ponto sera atribuido a todos os
candidatos;

14.3 Em caso de retificagdo do gabarito ou erro material constatado em nota ou resultado, a
nota e ou classificacdo dos candidatos podera ser alterada para maior ou menor;

14.4 A decisdao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora, é irrecorrivel na esfera
administrativa;

14.5 Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no
edital;

14.6 Os recursos intempestivos nao serao reconhecidos e os inconsistentes nao providos.

15. CALCULO DA MEDIA FINAL E DA CLASSIFICACAO

15.1 A nota final sera obtida através da soma das notas da prova escrita (peso 6) da nota da
prova de tempo de servico (peso 3) e prova de titulos (peso 2). Cada prova sera pontuada de
0,00(zero) a 10,00(dez);

15.2 Os candidatos serao classificados na respectiva area/disciplina de inscricdo, em ordem
decrescente da média obtida, expressa com 2 (dois) decimais, obedecendo a ordem de
preferéncia por formacao, conforme segue para os cargos da area da educacao:

a) Graduagao (habiitado na area);

b) Estudante em curso de graduacao, somente para os cargos de Professor nao habiitados;
15.3 Ocorrendo empate, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso nos
termos do artigo 1° da mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais);

15.4 Para os candidatos que ndao estdo ao amparo do item anterior, 0 desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver a maior nota na prova escrita de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver a maior nota na prova escrita de Lingua portuguesa;

c) Obtiver a maior nota na prova escrita de Matematica/logica;

d) Obtiver a maior nota na prova escrita de Conhecimentos Gerais;

e) Obtiver maior pontuacdo na prova de Tempo de Servico;

f) Obtiver maior pontuacao na prova de titulos e cursos;

g) Tiver mais idade.

15.5 A homologacao do resutado final serda publcada no endereco eletronico da FCJ,
http://www.fcja.com.br no dia 06 de fevereiro de 2017.

16. REQUISITOS EXIGIDOS PARA A ADMISSAO

No ato da admissao o candidato classificado devera comprovar:

16.1 Niveis de escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente habiitado para o
exercicio do cargo;


http://www.fcja.com.br/
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16.2 Gozar de boa salde, condicao que sera comprovada, quando do processo de admissao,
através da avaliagdo médica comprovando a capacidade fisica e mental, por exame admissional,
custeado pelo aprovado;

16.3 Ter nacionalidade brasileira, sendo admitido estrangeiro na forma da lei.

16.4 Quitacdes com as obrigacdes resuttantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo
masculino, quitacao com as obrigagdes do servico militar;

16.5 Declaracao de nao ter sofrido ou estar sofrendo processo administrativo quando no
exercicio de cargo, funcao ou emprego publico;

16.6 O candidato devera comprovar no ato de admissao, através de certiddo de antecedentes
criminais, que encontra-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

16.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da admissdo;

16.8 Copia dos documentos de identificacdo pessoal, necessdrios ao registro do cargo no
servico publico municipal.

17. ESCOLHA DE VAGAS Para os cargos da Secretaria de Educagao.

17.1 As vagas serao preenchidas, observando-se a ordem de classificacdo por area/disciplina.
17.2 Tera prioridade na escolha de outra vaga, o candidato habiitado e melhor classificado,
mesmo que ja tenha assumido uma vaga deste processo Seletivo, nas seguintes situagoes:

a) Tiver contrato cessado por extingao da vaga ou retorno do titular;

b) Tiver escolhido vaga com data de término durante o ano letivo;

17.3 O candidato que ndo comprovar a formacao minima exigida para a area/discipina
declarada no ato de inscricao, no dia da escolha de vagas ou até a data da posse, ndo podera
ser admitido;

17.4 O candidato que ndo se apresentar no local, data e horario estabelecidos para o processo
de escolha de vaga presenciais, definidos, ira automaticamente para o final da classificacao;
17.5 Para a comprovacao do endereco residencial o candidato devera apresentar copia atual de
conta de agua, ou luz, ou telefone fixo, ou contrato de aluguel em seu nome ou
correspondéncia recebida via correio. Se o comprovante ndao estiver em nome do candidato,
além da copia do comprovante devera anexar uma declaracdao e documento de identidade do
titular da conta, de que o candidato reside naquele endereco;

17.6 O primeiro processo de escolha de vagas dar-se-d4 no dia 08 de fevereiro de 2017 as
14h00m, no Nucleo Municipal Antonieta Farias de Souza, situado na rua Carmosino Paim, Sn,
Centro, Palmeira/SC;

17.7 Apo6s o processo de escoha de vagas, a chamada serad realizada por telefone pelo
Departamento de Ensino da Secretaria Municipal de Educacao;

17.8 Em caso de alteracdo de telefone informado na inscricao, o candidato devera solicitar a
atualizacdo do mesmo junto a Secretaria Municipal de Educacdo no Setor responsavel,
indicando seu cargo, nimero de inscricdo, nimero da identidade e CPF, fazendo mencao
expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital;

17.9 Nao consolidando o contato com o candidato, a partir da 32 ligagao sem retorno do
candidato, o0 mesmo ird para o final de classificacao;

17.10 Depois de efetivada a escoha de vagas nao sera permitido ao candidato troca-la, salvo
no interesse da administracdo em decorréncia da proposta de ensino, projetos e convénios,
mediante parecer favoravel das chefias imediatas;

17.11 O candidato que escolheu vaga e ndo assumiu no tempo previsto no item anterior, sera
considerado desistente e eliminado do processo seletivo regido por este edital no ano vigente;
17.12 Em ndo havendo vaga em alguma area/disciplina relacionada, quando do processo de
escolha de vagas, a Geréncia de Ensino Escolar da Secretaria Municipal de Educagao procedera
a chamada no decorrer do ano letivo, na medida da existéncia de vaga;
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17.13 A aprovacao e classificacao neste Processo Seletivo nao asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Palmeira;

17.14 A admissdo é de competéncia do Secretario Municipal de Educacao, dentro do interesse e
conveniéncia da Administracao, observada a ordem de clssificacdo dos candidatos.

18. O FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o processo seletivo e que trata este edital
é o foro de Otaciio Costa, SC.

19. DISPOSICOES FINAIS

Palmeira, 09 de janeiro de 2017.

FERNANDA DE SOUZA CORDOVA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO I - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
a) COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Textualdade e estio, (Coesdo e Coeréncia,
Denotagdo e Conotacdo, Figuras de Linguagem, Sinonimia e Antonimia, Homonimia e
Paronimia, Niveis de Linguagem). Fonética e fonologia: Encontros vocdlicos e consonantais,
Digrafos. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Morfologia (Formas, flexdes e emprego das
classes gramaticais, Processo de formacao de palavras). Sintaxe (Pontuacdao, Regéncia verbal e
nominal, Concordancia verbal e nominal, Colocagdo pronominal). Tipologia textual.

Matematica e Raciocinio Légico: Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes. Sistemas de medidas (comprimento,
area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo.) Regra de trés (simples,
composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional). Razdes e proporcoes.
Estatisticas: termos de uma pesquisa estatistica; representacdo e interpretacao grafica;
medidas de tendéncia central; medidas de dispersao e testes de significancia

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais,
polticos e estatisticos do Brasi, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Lei Organica do Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religidao, esportes,
inovacoes tecnoldgicas e cientificas, do municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Pedagogicos para os cargos de Professores (este conteldo fara
parte das questoes de conhecimento especifico): Fundamentos da Educacao;
Concepgoes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagcdes socioecondmicas e poltico-
culturais da educagao. Educacao e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A funcao social
da escola; Inclusao educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Basica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes Escolares, processos
metodoldgicos e avaliacao da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagao e
sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto Poltico Pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n® 9394-1996 Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional;, Lei no 8069-1990- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 10.639-
2003 Historia e Cultura Afro Brasieira e Africana; 13. Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos — 2007.

b) CON HECIMENTOSFSPECfFICOS PARA CARGOS DE PROFESSORES
HABILITADOS E NAO HABILITADOS

Professor Educacao Infantil: Visdo historica da Educacdao Infantil no Brasi. Referencial
Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Concepcao de Educacao Infanti, de infancia e de
crianga. O imaginario infanti. O professor de Educacao Infantil - Perfi. Desenvolvimento infantil
- fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construcdo do raciocinio
matematico. Pensamento e linguagem - leitura e escrita - letramento. A instituicdo e o projeto
educativo. O brincar e o brinquedo. Construcao das diferentes linguagens pelas criangas:
movimento, musica, artes visuais, inguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica.
O jogo como recurso priviegiado. Avaliacao do processo educativo na Educacao Infantil.
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Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais: A instituicdo e o projeto educativo.
Reflexdes sobre pratica pedagdgica: a organizacao do espaco e do tempo; o ambiente
alfabetizador. A crianca: o desenvolvimento da identidade e da autonomia; os jogos e as
brincadeiras no desenvolvimento da imaginagao e da criatividade. A linguagem oral e escrita:
ideias e praticas correntes. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica nas diversas areas de ensino.
Alfabetizacdo e letramento: diferencas conceituais; psicogénese da lingua escrita; a mediacao
do professor no processo de construcdo da escrita. Pratica de linguagem oral, leitura e
producao de texto. Conceito de texto. Concepgdes sobre a avaliacao do desempenho do aluno.
A Matematica no cotidiano e nas praticas escolares. Diretrizes Curriculares do Ensino
Fundamental (endereco eletronico MEC).

Professor de Educacao Especial: A Educacao Especial no ambito da poltica educacional
brasikeira. A escolarizacdao dos diferentes: os saberes que a legitimam e as praticas disciplinares
que lhe conferem materialidade. Os recursos necessarios para o trabalho com as criancas com
necessidades especiais. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental/EJA (endereco eletrénico
MEC). Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infanti. Fundamentos da Educacao
Especial; praticas e dilemas da Educagao Especial na escola pubilica.

Professor Educacao Fisica: Jogos Cooperativos — uma pedagogia para o esporte: origem,
evolucdo, primeiros movimentos, histéria no mundo e no Brasil, conceito, caracteristicas, visao
e principios socioeducativos da cooperacao. Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte,
consciéncia da cooperacao no esporte, ensinagem cooperativa do esporte, categorias dos jogos
cooperativos. A Educacao Fisica no projeto poltico pedagdgico: contexto do componente
curricular, a Educacdo Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na
Educacao Fisica. O esporte na escola. A sociabiizagdo do jogo e do desporto, aprendizagem
social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos
esportivos. Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da
especificidade, continuidade, reversbiidade. Conteldos de orientagdo didatico pedagdgica.
Habiidades motoras e desenvolvimento. Atividade e aptidao fisica. Saude e qualidade de vida.
O desenvolvimento dos contetdos.

Professor Arte: Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definicbes. As obras de
arte e os contextos em que foram produzidas. A histdria do ensino da arte no Brasil e os novos
pressupostos. O ensino da arte e formagao do professor. O processo de ensino-aprendizagem
em arte. As Artes Visuais e os Parametros Curriculares Nacionais.

Professor EJA — Biologia: Concepcdoes metodologicas e praticas do ensino de Biologia no
Ensino Médio e Educacao de Jovens e Adultos. As identidades que configuram o sujeito da
Educacdo de Jovens e Adultos. Caracteristicas dos seres vivos e dos seres brutos. Conceitos
especificos da area: Ecossistema, sustentabiidade, biodiversidade, natureza/ambiente/ecologia.
A ciéncia e a ferramenta das midias tecnoldgicas. Principios da Educagdo Ambiental. NocOes de
legiskhicao ambiental. Questdes ambientais atuais: aquecimento global, agua, efeito estufa,
residuos * Alterado pelo 1° Termo Aditivo de Retificagdo solidos. O fluxo de energia e o ciclo da
matéria nos ecossistemas. Sucessao ecoldgica. Relacdes entre os seres vivos de uma
comunidade. Ecologia das populacdes. Os biomas aquaticos e terrestres. Gestao pedagdgica:
planejamento, registro e avaliacao.

Professor EJA — Ciéncias: 1.Ar: Composicdo; Propriedades e respectivas Aplicacoes. 1.2
Camadas da Atmosfera. 1.3. Pressao Atmosférica (variagbes da pressao atmosférica, medida da
pressao atmosférica, formagdo de vento, as massas do ar). 1.4. Previsdo do Tempo. 1.5. Are
Saude. 1.6. Preservacao do ar. 2. Agua: 2.1. Composicdo, 2.2. Propriedades; 2.3. Estados
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Fisicos e as Mudangas de fase da Agua. 2.4. O Ciclo e Formacdo da Agua na Natureza. 2.6.
Agua e Saude. 2.7. Saneamento Basico. 3. Solo: 3.1. Como se Formam os Solos (as Rochas);
3.2. Composicao; 3.3. Tipos; 3.4. Funcao; 3.5. O Solo e a nossa Saude. 4. Virus: 4.1. Estrutura;
4.2. Reproducao; 4.3. Importancia do Estudo. 5. Moneras, Protistas e Fungos: 5.1.
Representantes; 5.2.Ecologia; 5.3. Caracteristicas da Célula; 5.4. Caracteres morfofisioldgicos;
5.5. Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. 6. Evolucao dos
Seres Vivos: 6.1. Fossi e sua importancia; 6.2.Seres vivos e adaptacdo; 6.3. Selecao
natural/Mutacdo; 6.4. categorias de Classificacao; 6.5. Nomenclatura cientfica basica de
classificacao dos seres vivos. 7. Animais: 7.1. Ordenacao evolutiva da filogenia dos principais
grupos do reino animal com seus respectivos representantes. 7.2. Estudo dos Polferos e
Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisioldgicos, reproducao e importancia do
estudo); 7.3. Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres
diferenciais morfofisioldgicos, reproducdo e importéncia do estudo). 7.4. Estudo dos Moluscos
(classificacao dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos,
reproducdo e importancia do estudo). 7.5. Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios,
répteis, aves e mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres bdsicos morfofisioldgicos,
reproducdo e importancia do estudo. 8. Vegetais: 8.1. Os grandes grupos de vegetais
(ordenacao evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal);
8.2. Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); 8.3. Bridfitas e
Pteridofitas (caracteres morfofisioldgicos basicos diferenciais, ecologia, reprodugdo e utiidade);
8.4. Gimnospermas: representantes, reproducao e importancia; 8.5. Angiosperma: classificagao
e representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto
e semente). 9. Corpo Humano: 9.1. Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus
respectivos componentes e fungao); 9.2. Tecido: conceito, tipos (classificacao) e fungao; 9.3.
Sistemas Digestivo, Respiratdrio, Circulatorio, Nervoso e Reprodutor: composicao (érgao) e
principais consideracdes funcionais destes sistemas; 9.4. Educacao Sexual; 9.5. Drogas (fumo,
alcool e estimulantes) e seus efeitos. 10. Matéria: 10.1. Conceito; 10.2.Tipos; 10.3. Propriedade
(gerais e especfficas) 10.4. Energia (modalidade, transformacdes e unidade de mediada); 10.5.
Diferencas entre fendbmenos quimicos e fisicos; 10.6. Substancias: simples, compostas/uso das
substancias na industria; 10.7. Funcdes Quimicas: acidos, bases, sais e dxidos (diferencas e
aplicabiidades); 10.8. Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagdes; 10.8.1.
misturas e seus processos de fracionamento; 10.8.2. combinagdes ou reacdes quimicas — tipos
e fatores que a influenciam; 10.9. Movimento: conceito, tipos e seus fatores; 10.11. Massa,
forca e aceleracao.

Professor EJA — Geografia 1. A evolu¢cdo do pensamento geografico e os novos paradigmas
de ciéncia; 2. As fontes e a evolucdo da concepgdo da natureza do homem e da economia na
geografia: Os impactos da economia mundial sobre 0 meio ambiente e suas relacbes com a
sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regiao,
territério; 4. Geopoltica da globalzacdo: organismos internacionais, comércio internacional e
desigualdades; 5. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: 0S novos recursos
didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia; 7. Ensino e
pesquisa em geografia; 8. Alfabetizacdo e linguagem cartografica; 9. A cartografia nos diversos
niveis de ensino; 10.Orientacdo, localzacdo e representacao da terra; 11. A divisao poltica,
administrativa e o planejamento do territdrio brasieiro; 12. A divisdo do espaco brasikiro
segundo o IBGE; 13. As regides geoecondmicas brasieiras; 14. Principais caracteristicas
econdmicas e sociais das mesorregioes e microrregioes de Santa Catarina; a diversidade sécio
cultural de SC; 15. Conceitos demograficos fundamentais; 16. Crescimento populacional;
17.Teorias demograficas e desenvolvimento sdcio econémico; 18. Distribuicdo geografica da
populagao; 19. Estrutura da populacao; 20. Migragbes populacionais; 21. O processo de
industrialzacdo e a urbanizagdo brasieira e as consequéncias ambientais; 22. Relagdo cidade e



18

campo; 23. A geografia agraria e as transformacdes territoriais no campo brasieiro; 24.
Agricultura e meio ambiente; 25. Brasi, territdrio e nagdo: A produgdo do espaco geografico
brasileiro, o Brasi e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; 26. Organizagoes e
blocos econdmicos; 27. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; 28. Quadro natural
(relevo vegetacao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional;
clima e aquecimento global; 29. Conservacao,preservacao e degradacao ambiental no Brasi;
30. Polticas publicas e gestdo ambiental no Brasil. 31.Representacdes e praticas sociais em
educacao ambiental; 32. Espaco e turismo no ensino da geografia.

Professor EJA — Fisica: Concepgdes metodoldgicas e praticas pedagdgicas do ensino da Fisica
no Ensino Médio e Educacao de Jovens e Adultos. As identidades que configuram o sujeito da
Educacao de Jovens e Adultos. Conceitos especificos da area: matéria, energia, forca,
eletricidade e magnetismo. A Fisica, o universo e o planeta Terra: O homem e o universo.
Conceitos fundamentais: repouso, movimento, deslocamento, velocidade, aceleracao e
gravidade. A gravitagao universal. As leis de Newton. Som e luz. Aplicagdes do conhecimento
fisico no cotidiano. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliacao.

Professor EJA Historia: 1. Fundamentos tedricos do Pensamento Histdrico; Didatica e pratica
dos procedimentos de produgdo do conhecimento histérico; 3. Linguagem e ensino de Histdria;
4. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovacao do ensino de Historia; 5. O oficio
do historiador e a construcdo da Historia; 6. Natureza, Cultura e Historia; 7. Passagens da
Antiguidade para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansdo Europeia do século XV; 10.
Formagdo do Mundo Contemporaneo; 12. Brasi — Sistema Colonial; 13 Brasil — Império; 14.
Brasil — Repuiblica; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasieira e Africana; 16. Parametros
Curriculares Nacionais de Historia; 17. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-
americanos e amerindios; 18. Histéria da América.

Professor Lingua Estrangeira — Inglés: GRAMATICA: 1. Fonética efonologia 2. Ortografia.
3. Morfologia. 4.Sintaxe. 5. Vocabulario. 6. Compreensdo e produgdo de géneros textuais
diversos. PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA INGLESA: 1. Abordagem
comunicativa. 2. Abordagem lexical 3. Abordagem reflexiva. 4.Interculturalidade e
interdiscipiinaridade no ensino de inglés. 5. Competéncias para ensinar e aprender lingua
inglesa. 6. Avaliacao do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. 7. Interacdo em sala
de aula e valorizacdao do conhecimento prévio e de mundo do aluno. 8. Conceito de letramento:
aplicacdoes ao ensino aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como
letramento, comunicagado oral como letramento, pratica escrita como letramento.

Professor EJA — Lingua Portuguesa: 1. Concepcles de lingua linguagem como discurso e
processo de interacdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado,
enunciacao, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepcao, géneros orais, oralidade e
ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor,
diferentes objetivos da leitura, formacao do leitor critico, intertextualidade, inferéncias,
literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario; 4. Escrita: producao de texto
na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e
discursivos da escrita, o trabalho da analse e revisdo de reescrita de textos; 5. Anadlise
Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade priviegiada na andlse reflexao da
ingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma-padrao e
as outras variedades linguisticas; 6. Linguagem oral e inguagem escrita: -Relacoes entre fak e
escrita: erspectiva nao dicotbmica. — Relagbes de independéncia, de dependéncia e de
interdependéncia; 3. O ensino de leitura e compreensao de textos: - Estratégias de leitura.
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Professor EJA — Matematica: 1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos
(naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagoes bésicas, propriedades, divisibiidade,
contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; Equacdes de 1° e 20
graus; funcdes elementares, suas representacoes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressGes aritméticas e geométricas;
polindmios; numeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicacdes na informatica;
fundamentos de matematica financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e
mapas; geometria espacial, geometria métrica; geometria analtica. 4. TRATAMENTO DE
DADOS: Fundamentos de estatistica; analise combinatoria e probabiidade; andlise e
interpretagdo de informagdes expressas em graficos e tabelas. 5.MATEMATICA, SOCIEDADE E
CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da
Matematica na Educacdo Basica. Selecao e organizacdao dos conteldos para o Ensino
Fundamental e Médio. Tendéncias em Educacao Matematica (resolucdo de problemas,
modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnoldgicas).

Professor EJA — Quimica: Concepcoes metodoldgicas e praticas do ensino de Quimica no
Ensino Médio e Educacao de Jovens e Adultos. As identidades que configuram o sujeito da
Educacao de Jovens e Adultos. Fungdes quimicas. ReacOes quimicas. Os Constituintes
Fundamentais da Matéria Inorganica e Organica. Carga elétrica e sua conservacao. Bases
moleculares da vida — genes, virus e célula. As Substancias e suas transformacoes. Conceitos
de substancia pura e suas propriedades: pontos de fusdo, de ebulicao e densidade absoluta.
Conceito de mistura. Cinética reacional: velocidade de reacao e fatores de interferéncia.
Equilbrio quimico. Conservacao de energia nas transformacdes quimicas. Temas Transversais e
formacao de valores. Gestao pedagdgica: planejamento, registro e avaliacao.

NUTRICIONISTA: Atividade de nivel superior, de natureza especilizada, responsavel por
promover avaliagao nutricional e de consumo alimentar das criangas, promover adequacao
alimentar considerando necessidades especfficas da faixa etaria atendida; promover programas
de educacdo almentar e nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios e
diretoria; executar atendimento individualzado de pais e alunos, orientando sobre alimentagao
das criancas e da familia; integrar a equipe multidisciplinar com participacao plena na atengao
prestada a clientela; efetuar controle periddico dos trabalhos executados; assistir tecnicamente
0 Secretario Municipal de Educagdo e os responsaveis pelos programas de alimentagao escolr,
acompanhando e participando do processo de planejamento, desenvolvimento e avaliacao.

c) CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA OS DEMAIS CARGOS

FARMACEUTICO: Codigo de Ftica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei
3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05;
Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos
controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de
medicamentos. Controle de infeccao hospitalar; Planejamento e controle de estoques de
medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introducao a farmacologia;
nocoes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulacao de formas farmacéuticas
magistrais e oficinais; absorcdo, distribuicdo e eliminacao de farmacos; biodisponibiidade e
bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacao de drogas; mecanismos
moleculares de acao das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autonomo e sistema
nervoso  periférico:  parassimpatomiméticos;  parassimpatolicos;  simpatomiméticos;
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simpatolticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no
sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do
SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; antinfllmatérios ndo esteroides;
antinflamatdrios  esteroides; Farmacologia-Interacdes =~ medicamentosas,  agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios, cardiotonicos,
anti-hipertensivos e antibidticos. Reacdes adversas a medicamento; interacdes e
incompatibiidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral,
formas farmacéuticas obtidas por divisao mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersao
mecanica. Manipulagdo de medicamentos, producao de antissépticos e desinfetantes, Preparo
de solugbes. espectrométricos de anadlises: fundamentos e aplicacdes; técnicas modernas na
investigacao de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diuicao e padronizagao de solucoes.
Biosseguranca. Andlise de protocolos e relatdrios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e
Perfi de Dissolucao; Andlise de protocolos e relatdrios de Bioequivaléncia; Notificacdo de
matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implntacdo da Farmacovigiidncia
seguindo recomendacOes da Anvisa.

MEDICO: Medicina geral do aduto, da crianca e do adolescente; Salde do trabakhador;
Assisténcia a gestante normal, identificando os diferentes niveis de diagndstico e tratamento
das afeccOes mais frequentes do ciclo gravidico-puerperal; Diagndstico e tratamento das
afeccoes mais frequentes na idade adutta, infancia e adolescéncia; Primeiros cuidados a
afeccdes graves e urgentes; Patologia cirlrgica frequente; Anormalidades em raio-x simples e
exames laboratoriis; Encaminhamento de pacientes para procedimentos diagndsticos e/ou
terapéuticos especializados. Polticas de Saude no Brasi; Sistema Unico de Saude (SUS).
Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de salde no Brasi e a construcdo do Sistema
Unico de Salde; As normas operacionais do SUS; A estratégia de saude da famila;
Municipalizagdo da Salde; Situacdo da Saude no Brasil; Codigo de Etica Médica; NocOes Basicas
de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica; O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais;
Principios de farmacoterapia. Reacdes adversas a drogas; Intoxicacdes comuns; Micoses
superficiais mais comuns; Infeccdes respiratorias. Doengas bronco - pulmonares obstrutivas;
Hipertensao arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Diabetes Melitus; Emergéncia psiquiatricas; Nutricdo e distdrbios nutritivos; Imunizagoes.

MEDICO GINECOLOGISTA: Consulta Ginecologica: anamnese e exame fisico; Mecanismos de
regulacdo do ciclo menstrual; Infeccdo genital: trato genital inferior; Dor pélvica cronica;
Amenorréia: primaria e secundaria; Tensdo pré-menstrual; Dismenorréia; Endometriose;
Hemorragia uterina disfuncional; Distopia genital: prolapso uterino, retocele, enterocele e rotura
perineal; Incontinéncia urindria; Doencas sexualmente transmissiveis: sffiis, gonorréi,
clhmidia, cancro mole, herpes genital, linfogranuloma venéreo, donovanose, papiloma virus
humano e AIDS; Clmatério; Hiperprolactinemia; Colo uterino: propedéutica, patologias
benignas, neoplasia intraepitelial do colo e cancer; Mama: propedéutica, ateracdes funcionais
benignas, tumores benignos, cancer e infeccdes; Planejamento Pagina 18 de 21 familar;
Atendimento a mulher vitima de violéncia sexual. Obstetricia fisioldgica: Assisténcia pré-natal.
Aspectos comportamentais e emocionais na puerperalidade. Farmacos na gravidez; Vacinas na
gestacao. Sindromes hemorragicas: Hemorragias na primeira metade da gravidez. Hemorragias
na segunda metade da gravidez; Patologias da gestacdo: Hiperemese gravidica. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez (DHEG); Doenca hemoltica perinatal pelo fator Rh;
Amniorrexe prematura; Restrlgao do crescimento intra-uterino; Gestacao prolongada; Aspectos
obstétricos da prematuridade; Obito fetal; Gestacdao muttipla; Polidramnio; Oligodmnio; Morte
materna. Intercorréncias clinicas na gravidez: Sifiis; Rubéola; Toxoplasmose Hepatites Virais;
Hipertensao Arterial Cronica; Cardiopatias; Diabetes Melitus; Infeccao do Trato urina’rio;
Anemias; Verminoses; Obesidade; Acompanhamento da gestante HIV positivo. Intercorréncias
ginecoldgicas na gravidez: Vulvovaginites e Cervicites; Papilomavirus Humano (HPV); Herpes
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Genital, LesOes precursoras do Carcinoma do Colo Uterino. Puerpério: Anticoncepcao no
puerpério; Aletamento Materno manejo clinico; Inibicdo ou supressdo de lactacdo; Infeccao
puerperal. Propedéutica subsidiaria: Ultrassonografia em obstetricia; Amniocentese, indicagbes
e técnicas.

MEDICO PEDIATRA: Stuacdo da Mortaidade perinatal e infanti. Crescimento e
desenvolvimento da crianca e do adolescente. Avaliacao nutricional: antropometria e curvas da
OMS. Classificacao de Tanner. Alitamento materno. Aimentacdo da crianca e do adolescente.
Imunizagdo da crianga e do adolescente. Disturbios nutricionais e hidroeletroliticos: desnutrigao,
obesidade, hipovitaminoses e desidratacdo aguda. Abordagem clinica do adolescente:
sexualidade, tabagismo, alcoolismo, drogas ilicitas. Abordagem do recém-nascido:
prematuridade e baixo peso ao nascer. Diagndstico diferencial das principais doencas
exantematicas. Dengue. Problemas hematologicos: anemias nutricionais e hemolticas,
disturbios da coagulacdo. Problemas gastrointestinais: diarreia aguda, diarreia cronica, refluxo
gastroesofagico e constipacao intestinal. Problemas do trato respiratdrio: IVAS, bronquiolites,
otte média aguda, sinuste, asma brOnquica e Pneumonia. Problemas do aparelho
cardiovascular: principais cardiopatias congénitas e doenca reumatica. Hipertensao arterial.
Problemas neuroldgicos: convulsao febri, cefaleia cronica e meningites. Problemas
endocrinoldgicos: diabetes melitus. Problemas genitourinarios: ITU, GNDA e Sindrome
Nefrotica. Protocolos Clinicos da FHEMIG para pediatria a saber: asma, bronquiolite,
cetoacidose diabética, crise convulsiva e intubacdo em sequencia rapida.

Médico Veterinario: Assessorar, planejar, organizar, coordenar e controlar projetos,
programas, acoes e atividades de defesa sanitaria animal e inspegdo de produtos de origem
animal. b) Assessorar, planejar, organizar, coordenar e controlar projetos, programas, agoes e
atividades de educacdo sanitaria animal; c) Executar acOes de defesa sanitaria animal e
inspecao de produtos de origem animal; d) Promover e controlar com eficacia e efetividade do
Sistema de Defesa Sanitaria Animal e do Servico de Inspecao Estadual; €) Promover a aplicacao
da legiskhcao e normativas de sanidade animal e inspecao de produtos de origem animal; f)
Aferir a qualidade da producao, transporte e armazenamento de produtos de origem animal; g)
Emitir laudos, pareceres e atestados técnicos; h) Promover a salde publica e a defesa do
consumidor; i) Executar a vigidncia veterinaria de animais, produtos e subprodutos de origem
animal e de uso veterindrio, que estejam em transito, estabelecimentos e eventos
agropecuarios; j) Aplicar sancoes, adverténcias e multas; k) Determinar interdicOes, apreensoes
e destruicdes; ) Executar, de acordo com a necessidade da empresa, outras atividades de
mesma natureza e complexidade previstas em normas legais da profissao.

TECINO DE ENFERMAGEM - Primeiros Socorros; Humanizacdo da assisténcia; Prevencdo de
InfeccOes em Servicos de Saude; Procedimentos basicos da enfermagem; Bases Técnicas de
Enfermagem: sinais vitais, oxigenoterapia, calculo preparo e administracdo de medicamentos,
diuicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais gastrointestinal, respiratorio, renal,
musculoesquelético, distencao, entorcos e fraturas, neuroldgico e enddcrino; Assisténcia de
enfermagem a mulher no pré-natal, parto, puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém
nascido e a crianca nas diversas idades: No controle das doengas diarréicas, no controle das
infeccdes respiratorias agudas, no controle das verminoses; NogOes basicas de medidas de
controle das doengas transmissiveis, doengas transmissiveis nao imunizaveis e parastarias;
NocOes basicas sobre doencas sexualmente transmissiveis, doengas transmissiveis imunizaveis;
NocOes basicas de imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utiizados (indicacao,
contra indicagdes, doses, vias de administracao, efeitos colaterais), conservacao de vacinas e
soros (cadeia de frio); Nogdes basicas de esterilzacdo; Enfermagem em Salde Coletiva;
Técnicas e Tipos de Curativos; Etica Profissional.
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ANEXO II - PROVA DE TiTULOS

IDENTIFICACAO:

Nome do Candidato(a)

CPF

Cargos:

a) TITULAGCAO

Ordem Titulo (especificar)

Graduacao

Lato Sensu

Mestrado

Doutorado

Estudante (fase)

b) CURSOS - Somente a carga horaria dos cursos realzados nos trés ultimos anos, sera

validada
Titulo do Curso Horas
1.
2.
Anexo copia de documentos.
Palmeira, de de

Assinatura do candidato

ANEXO III - TEMPO DE SERVICO (um para cada instituicao)

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO
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Instituicdo publica ou privada (papel timbrado, razao social, CNPJ, endereco, assinatura ou
cépia da carteira assinada)

INSTITUICAO TEMPO DE SERVICO
1. ANOS
DIAS
2. ANOS
DIAS
3. ANOS
DIAS

Declaro, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal Brasikeiro, que as informacOes constantes
desta declaracao sao a expressao da verdade.

Palmeira, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV- REQUERIMENTO - VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA/Condigc")es
Especiais

Nome do Candidato(a)

CPF

Cargos:

A
Comissao Especial de Processo Seletivo de Otaciio Costa — Edital N° 001/2017.

O candidato acima identificado, requerer sua inscricao para o Processo Seletivo de Palmeira
Edital N° 001/2017, nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

Declara que é portador (a) de deficiéncia, da seguinte natureza e grau:

Declara ainda conhecer e estar de pleno acordo com as disposicoes contidas no Edital que rege
esse Processo Seletivo, em especial nas clausulas que regulam a inscricao e participacdao dos
candidatos portadores de deficiéncia.

Termos em que, pede deferimento.

Palmeira/SC, de de 2017.

Assinatura do candidato
DOCUMENTOS QUE DEVEM, NOS TERMOS DO EDITAL, ACOMPANHAR O REQUERIMENTO:

a) Codpia do comprovante de inscricao;

b) Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo
impede (a) o candidato (a) o exercicio do cargo a que se inscreveu cuja data de
expedicdo seja igual ou posterior a data de publicagao deste edital.



ANEXO V - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nome do Candidato(a)

NO INSCRICAO

CPF

Cargos:

A
Comissao Especial de Processo Seletivo de Palmeira/SC — Edital N© 001/2017.

O candidato acima identificado, vem requerer isengao da taxa de inscricao para o Processo
Seletivo Edital N° 001/2017.

Declaro para os devidos fins, que sou doador (a) de sangue e estou de pleno acordo com as
disposicOes contidas no Edital que rege esse Processo Seletivo, em especial com as clausulas
que regulam a isencao da taxa inscricao.

Termos em que, pede deferimento.

Palmeira, de de 2017.

Assinatura do candidato

DOCUMENT OS QUE DEVEM ACOMPANHAR O REQUERIMENT O:

a) Comprovante de inscricao no Processo Seketivo;
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b) Documento expedido pela entidade coletora, que discrimine o nimero e a data em que
foram realizadas as doacgdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes no periodo de um ano,

contado retroativamente da data de publicacao do presente Edital.



